
[image: ]
[bookmark: _GoBack]2.5. При подготовке к проведению самообследования председатель рабочей группы проводит организационное подготовительное совещание с членами рабочей группы, на котором: 
- рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 
- за каждым членом рабочей группы закрепляются направления работы организации, подлежащие изучению в процессе самообследования; 
- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования; 
- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения результатов самообследования; 
- назначаются ответственные лица за координацию работ по самообследованию и за свод и оформление результатов самообследования. 2.6. В план проведения самообследования включаются: 
- оценка организации учебно-воспитательного процесса;
- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-оценка кадрового обеспечения;
-оценка качества учебно-методического обеспечения;
-оценка качества библиотечно-информационного обеспечения;
-оценка материально-технической базы
-показатели деятельности организации. 
 3. Организация и проведение самообследования 
3.1. Организация самообследования осуществляется в соответствии с планом по его проведению, который принимается решением рабочей группы. 
3.2. При проведении оценки образовательной деятельности: 
- дается характеристика и оценка включенных в план самообследования направлений и вопросов; 
- дается общая характеристика организации; 
4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 
4.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утвержденным планом самообследования, членами рабочей группы передается лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования организации, не позднее чем за 5 дней до предварительного рассмотрения рабочей группы результатов самообследования. 
4.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования организации, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета.
 4.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации. 
4.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования. 
4.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма отчета направляется на рассмотрение педагогического совета. 
4.6. Отчет утверждается приказом директора и заверяется печатью организации. 
4.7. Отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте и направляется учредителю не позднее 1 сентября текущего года.
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0 TIOPsIZIKe MPOBEACHUS CaMOOOCIIeI0BaAHMS
B MyHULHIIATEHOM YUPEKAEHHH JOTIOJIHUTEILHOT0 06pa30BaHMUs
«OGpasoBatebHO-10CYroBbli tenTp «[Tipamuiar

Hacrosimee I[lonoxenne paspaGotaHo B  cooTBeTCTBHH ¢ TPUKa30M
Muno6puayku Poccnn ot 14 mons 2013 r. N 462 "O6 yrBepxaennu [Topsaxa
TpOBENeHUs  caMoo0cIe/loBaHus  06pasoBaTenbHOl  opranmsaumei”, Verasom
MYyHUIHUTIAIEHOTO YUpexXAeHHS JIOTIOJTHUTEIBHOTO obpasoBanus
«O6pa3oBarebHO-10Cy roBBIit uentp «Ilupamuna» (manee OpraHusanus) u
YCTAHAB/IMBACT  MpaBuia  TMOATOTOBKH M OpraHM3al{M  [POBeXEHHS
caMo00cIIeI0BaHHUs OpraHu3allHH.

1. O6mme monoxenus
1.1, IlenaMu npoBefeHHS CaMOOGCTENOBAHHMS  SIBISOTCS obecriederne
HOCTYMHOCTH M OTKPBITOCTH MH(OPMAUMH O COCTOSHHH O06pasoBaTeNbHOM
ACATENBHOCTH  OPraHM3allM, a TaKKe [OATOTOBKA OTYETA O pe3ylbTaTax
camoo6cie/10BaHus (falee - OTeT).

1.2. CamooGciiefoBanye NpoBogHTCS OpraHusaue exeroaHo.

1.3. Tlponmenypa camoo6cnenoBanmsi BKIIOYAET B cebs CIIE/lyIOIlIAe JTambl: -
TIaHMPOBaHHE | TIOATOTOBKA PaGoT 10 caMo06clIeI0BaHHIO;

- OPTaHU3alys U IPOBEJIEHHE CaMO0OCITeIOBAHNST;
- 0606 1UeHHe OMTyYeHHBIX Pe3y/IbTAaTOB U Ha HX OCHOBE (bopmuposanue otyera;
- PACCMOTpPEHHE OTYETa NeJaroriyeckuM COBETOM.

1.4. Cpoxn, dhopma nposeeHus CaMOOGCIIe/I0BAHHS, COCTAB JIHII, MPHBIEKAEMBIX
JUIA er0 NPOBEJICHHS, OIpPEENAOTCS OpraHUu3aluell caMoCTOSTEbHO B nopsizke,
YCTaHOBJIEHHOM HacTosiM [TomoxeHuHeM.

2. InanupoBaHUe i MOATOTOBKA PaGoT M0 caMO0GCIIe I0BAHMIO.

2.1. CamooGerte 10BaHMe IPOBOIMTCS 110 PEILISHHIO TTeIarorHecKoro coBeTa.

2.2. JlupeKTOp M3aeT MpuKa3 o NOpsiZIKe, CpOKax MPOBENEHUS CaMo06CIIeI0BaHNs
1 COCTaBe JIMLL 110.IPOBE/ICHUIO camMoo0cieI0BaH sl (fasiee - paGoyas rpynma).

2.3. Ilpencenarenem paboueii rpyrms! ssasetcs JMPEKTOP.

24. B cocraB pabodeil TpyIIBl BKTIOYAIOTCS Nefarord JONOJHUTENLHOrO
o6pa3oBaHus.




